Zalacznik nr 2
RADA SENIOROW
Miasta Pionki Uchwalg Nr 1/2022
Rady Senioréw Miasta Pionki
z dnia 24 marca 2022r.
Uchwalenia programu dzialania Rady Senioréw

Na podstawie § 4 ust.]1 Statutu Rady Senioréw Miasta Pionki stanowigcego zalacznik do
uchwaly nr XVII/107/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 20 grudnia 2019r. w sprawie
powolania Rady Seniorow Miasta Pionki i nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia
24.12.2019r., poz.15724)

Rada Senioré6w Miasta Pionki uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala program dziatania Rady Senioréw na 2022r..

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ramowy plan pracy Rady Seniorow Miasta Pionki
na rok 2022

1. Informacja dla senioréw:
a. umieszczenie na stronie internetowej Miasta Pionki, w zakladce Rada
Senioréw wiadomosci o dziataniu Rady,
b. pelnienie dyzuréw przez czlonkéw Rady, w czasie ktérych seniorzy beda
mogli przedstawiaé swoje problemy, propozycje i opinie dotyczace
przedsiewzie¢ zwiazanych ze sprawami oséb w wieku dojrzalym.

2. Zbieranie informacji o problemach i potrzebach seniorow:
a. wspdlpraca z MOPS Pionki i préba organizacji wolontariatu na rzecz tych

seniorow, ktorzy wyraza na to zgode.

3. Inicjowanie i wzmacnianie wszelkich dzialan na rzecz poprawy wizerunku starosci
i nadania seniorom sensu zycia oraz radosci ludziom starszym i osamotnionym:

a. dotarcie do jak najwiekszej liczby senioréw i zapraszanie ich do uczestnictwa
w imprezach cyklicznych organizowanych na terenie Miasta t. j.: Powitanie
Wiosny, Jajeczko Wielkanocne, pikniki, Swieto Seniora, Andrzejki, bale
seniora, spotkania opatkowe itp.,

b. wlaczenie w organizacje Swieta Senioréw w miesigcu pazdzierniku innych
organizacji dzialajacych na terenie Miasta oraz szkot.
(Dzieri Seniora - w miesigcu paZdziernik — data do uzgodnienia).

4. Wspolpraca z wladzami Miasta przy rozstrzyganiu kwestii dotyczacych potrzeb
i oczekiwan oséb starszych w tym:
a. przyjmowanie propozycji i wnioskéw osob starszych dotyczacych rozwoju
miasta,
b. przedstawianie propozycji i wnioskow dotyczacych dzialan samorzadu na
rzecz ludzi starszych.

5. Aktywny wypoczynek seniora:
a. wlaczenie seniorow do organizowania i uczestnictwa w imprezach artystyczno
— kulturowych w strefie kultury fizycznej- wymiar zdrowotny, sportowy
i turystyczny:
- aerobik lub ¢wiczenia korekcyjne
- spacer z kijkami
- jazda na rowerze
- wycieczki turystyczne
- rajdy piesze.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa os6b starszych:
a. spotkanie z psychologiem, policjantem i ratownikiem medycznym,
b. rozdawanie ulotek dotyczacych bezpieczenstwa ludzi w wieku starszym,
c. propagowanie bezplatnej pomocy prawnej.



7. Profilaktyka i promocja zdrowia:
a. nawigzanie wspllpracy z lekarzami rodzinnymi dzialajagcymi na terenie
naszego Miasta i wiascicielami Publicznej Opieki Zdrowotnej w celu
pozyskania bezplatnych szczepionek na grype.

8. Wspdlpraca z miejskimi mediami.
9. Wspdlpraca i wspéldziatanie z przedstawicielami O$rodka Pomocy Spotecznej,
Miejskim Osrodkiem Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna, Uniwersytetem III

Wieku oraz innymi jednostkami na terenie miasta.

10. Spotkania cztonkéw Rady Senioréw beda odbywaly sie zgodnie ze Statutem
wedlug potrzeb.

11. Realizacja planowanych zadan bedzie uzalezniona od istniejacej  sytuacji
epidemiologicznej w kraju i zwigzanych z nig ograniczeri sanitarnych.
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