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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA
w projekcie ,Akcja Aktywizacja” realizowanym przez
Fundacja United Way Polska, w partnerstwie
z Industry Personnel Services Sp. z o.0.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie
»AKkcja Aktywizacja”

DEFINICJE:

Projekt — przedsiewzigcie pn. ,,Akcja Aktywizacja ”, wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi IX "Wspieranie wlaczenia spotecznego
i walka z ub6stwem", Dzialania 9.1 "Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych
1 przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu" Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, realizowane w ramach umowy
o dofinansowanie numer RPMA.09.01.00-14-8160/17-00 podpisanej z Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programow Unijnych w dniu 28 wrze$nia 2017 1.

Organizator — Fundacja United Way Polska (Lider) oraz Partner Industry Personnel Services
Sp. z 0.0. Priorytetowe;j

Punkty przyjmowania zgloszen - miejsce, w ktorym nalezy zlozy¢ dokumenty rekrutacyjne:
1. Fundacja United Way Polska w Warszawie — punkt stacjonarny

adres: ul. Poprawna 141a, 1 pigtro, 03-984 Warszawa

tel.: (22) 621-28-09

e-mail: akcjaaktywizacja@unitedway.pl

strona internetowa: https://www.unitedway.pl/akcja-aktywizacja/

godziny przyjmowania zgloszen: 9.00 — 15.00

2. Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. — punkt stacjonarny
adres: ul. Putawska 2, Plac Unii, Budynek A, III pigtro, 02-566 Warszawa;
tel.: + [48] 508-024-387
e-mail: akcjaaktywizacja@unitedway.pl
strona internetowa: http://www.krajowecentrumpracy.pl/akcja-aktywizacja
godziny przyjmowania zgtoszen: 9.00 — 14.00

3. Mobilne punkty przyjmowania zgloszeh — punkty zlokalizowane w wojewddztwie
mazowieckim na terenie gmin wskazanych w ogloszeniu opublikowanym na stronach
internetowych Organizatora. Organizator najpdzniej na 14 dni przed dniem organizacji
mobilnego punktu przyjmowania zgloszen bedzie publikowal na swoich stronach
internetowych termin, godziny przyje¢ i miejsce (nazwa gminy i adres) przyjmowania
zgtoszen do projektu.

Biuro Projektu Organizatora — miejsce, w ktérym przechowywana jest dokumentacja
Projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem Projektu: adres: ul. Poprawna 141a,
03-984 Warszawa
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tel.: (22) 621-28-09
e-mail: akcjaaktywizacja@unitedway.pl
strona internetowa: https://www.unitedway.pl/akcja-aktywizacja/

Strona internetowa Projektu — https://www.unitedway.pl/akcja-aktywizacja/

Osoby przypisane I profilu pomocy (zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) osoby aktywne, gotowe od razu do
podjecia zatrudnienia. Dla tych oso6b $§wiadczone beda ustugi aktywnej integracji o
charakterze spotecznym edukacyjnym i zdrowotnym.

Osoby przypisane II profilu pomocy (zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) osoby wymagajace intensywnego
wsparcia w celu znalezienia zatrudnienia. Dla tych oséb §wiadczone beda ustugi aktywnej
integracji o charakterze spotecznym edukacyjnym i zdrowotnym.

Osoby przypisane III profilu pomocy (zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) - osoby oddalone znacznie od rynku pracy
lub niegotowe do podjecia zatrudnienia.

Zakres terytorialny projektu — gminy na terenie wojewodztwa mazowieckiego, ze
szczegolnym uwzglednieniem gmin woj. mazowieckiego znajdujace si¢ ponizej progu
defaworyzacji wedlug Mazowieckiego Barometru Ubodstwa i Wykluczenia Spotecznego
(zatacznik 6 do Regulaminu).

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba niepetlnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z poézn. zm.), ktoéra uzyskata orzeczenie
o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego,
umiarkowanego, lekkiego).

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym biorgce udzial w Projekcie —
osoby w rozumieniu definicji ,,0s0by zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym”
zawarte] w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia
spotecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.”

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020.

Asystent osoby niepelnosprawnej - osoba wspierajagca osoby z niepetnosprawnosciami,
ktéra ma ukonczone ksztalcenie w zawodzie asystenta osoby niepelnosprawnej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdzn. zm.).

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba spetniajaca ponizsze kryteria:

a) jest mieszkancem gminy na terenie wojewodztwa mazowieckiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin woj. mazowieckiego znajdujace si¢ ponizej progu
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defaworyzacji wedlug Mazowieckiego Barometru Ubostwa 1 Wykluczenia
Spotecznego;

b) jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym i korzysta ze $wiadczen
pomocy spotecznej lub kwalifikuje si¢ do objgcia wsparciem;

c) jest przypisana do I, II, ze szczegdlnym uwzglednieniem III profilu pomocy (zgodnie
z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) — tj. oddalona znacznie od rynku pracy lub niegotowa do podj¢cia zatrudnienia;

d) nie uczestniczy rownoczes$nie w innym projekcie dotyczacym aktywizacji spoteczno-
zawodowej finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, biorgca
udziat w rekrutacji do Projektu, ktora ztozyla w wyznaczonym terminie wypetnione
Dokumenty Rekrutacyjne w Punktach Przyjmowania Zgtoszen.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba speiniajaca kryteria uczestnictwa
w Projekcie zapisane w §3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez
Uczestnika rozumie si¢ osob¢ znajdujaca si¢ na liscie podstawowej, ktora ma prawo do
udzialu w Projekcie i podpisze dokumenty wymienione w § 4 pkt. 13 Regulaminu.

Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez
Uczestnika rezerwowego rozumie si¢ osobe¢, znajdujaca si¢ na liScie rezerwowej Projektu,
spelniajaca kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane w §3 Regulaminu. Osoba z listy
rezerwowej posiada prawo wejscia na list¢ podstawowa w przypadku zwolnienia si¢ na niej
miejsca.

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majacych na celu wyprowadzenie osob, rodzin lub §rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego.

Dokumenty rekrutacyjne — Regulamin Rekrutacji 1 Uczestnictwa wraz zatacznikami, w tym
Formularz Zgloszeniowy.

Formularz Zgloszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Kandydatow do Projektu (Zatacznik 1 do Regulaminu).

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o danych osobowych — dokument podpisywany przez
Uczestnika z chwilg przystapienia do Projektu (Zalacznik 2 do Regulaminu).

Oswiadczenie Uczestnika projektu o statusie na rynku pracy - dokument podpisywany
przez Uczestnika z chwilg przystapienia do Projektu (zatacznik 3 do Regulaminu).

Oswiadczenie o dostarczeniu dokumentow potwierdzajacych osiagni¢cie efektywnosci
spoleczno-zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie - dokument podpisywany
przez Uczestnika z chwilg przystapienia do Projektu (zatacznik 4 do Regulaminu).

Deklaracja Uczestnictwa w projekcie — dokument, w oparciu o ktory prowadzony jest
proces rekrutacji Kandydatow do Projektu (zatacznik 5 do Regulaminu).
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Komisja rekrutacyjna — Komisja, w skladzie Kierownik, Koordynator, dokonujaca
kwalifikacji kandydatow do Projektu, w tym oceniajagca Dokumenty rekrutacyjne.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista 5 os6b, w kazdej edycji rekrutacji, speiniajacych kryteria
uczestnictwa w Projekcie, ktore nie zostaty zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu
braku miejsc.

§1.
Cel Projektu
Celem projektu jest Wigczenie spoteczne 200 0sob (120K,80M) zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym z woj. mazowieckiego do 08.2019 r. ze szczegolnym uwzglednie-
niem gmin woj. mazowieckiego ponizej progu defaworyzacji wedtug Mazowieckiego
Barometru Ubostwa i1 Wykluczenia Spotecznego.

§ 2.
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w Projekcie.
2. Projekt realizowany jest w okresie: 01 listopad 2017 — 30 czerwca 2019 roku.
3. Projekt realizowany jest przez Fundacje United Way Polska (Lider) w partnerstwie
z Industry Personnel Services Sp. z 0.0., zwanymi dalej Organizator i Partner Projektu.

§3.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. W Projekcie moze wzia¢ udziat osoba spetniajaca tacznie ponizsze warunki:

a. jest mieszkancem gminy na terenie wojewodztwa mazowieckiego, preferowane gminy
znajdujacej si¢ ponizej progu defaworyzacji wedlug Mazowieckiego Barometru
Ubodstwa 1 Wykluczenia Spolecznego (zgodnie z wykazem gmin w zataczniku nr 7
Regulaminu);

b. jest zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym i korzysta ze $wiadczen
pomocy spotecznej lub kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem;

c. jest przypisana do I, II preferowany jest III profilu pomocy (zgodnie z Ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy) — tj. oddalona
znacznie od rynku pracy lub niegotowa do podjecia zatrudnienia;

d. nie uczestniczy rownoczesnie w innym projekcie dotyczacym aktywizacji spoteczno-
zawodowej finansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. O kwalifikacji do Projektu decydowac beda:
a. kryteria formalne:
e zlozenie przez osobe kompletnych 1 poprawnie wypelionych Dokumentow
rekrutacyjnych (patrz definicja Dokumenty rekrutacyjne),
e spetnienie przez osobg wszystkich kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1.
b. kryteria merytoryczne: oceniane przez Komisje rekrutacyjng, w sktadzie cztonkow
zespotu  projektowego, na podstawie danych zawartych w  Formularzu
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Zgltoszeniowym: adekwatno$¢ form wsparcia przewidzianych w Projekcie do potrzeb,
potencjatu i mozliwo$ci Kandydata do wzigcia udzialu w Projekcie.

Dodatkowo, przy kwalifikacji Kandydatow do Projektu, preferowane beda (na
podstawie oswiadczen i danych zawartych w Formularzu Zgloszeniowym):

osoby zakwalifikowane do LII profilu, przy czym preferowane beda osoby
zakwalifikowane do III profilu pomocy (zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — tj. oddalona znacznie od rynku
pracy lub niegotowa do podj¢cia zatrudnienia;

osoby zamieszkujace gminy woj. mazowieckiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gmin znajdujacych si¢ ponizej progu defaworyzacji wedlug Mazowieckiego
Barometru Ubdstwa 1 Wykluczenia Spotecznego (zgodnie z wykazem gmin
w zataczniku nr 7 Regulaminu);

osoby posiadajace aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym (w tym osoby z niepelnosprawnos$cig sprz¢zona,
intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi),

osoby korzystajace z PO PZ, pod warunkiem, ze wsparcie nie bedzie powielato
dziatan, ktére otrzymuja lub otrzymywali w ramach dziatan towarzyszacych z POPZ,
osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia,

w przypadku zgloszenia si¢ wickszej liczby Kandydatow niz dostepnych miejsc
w Projekcie dodatkowym kryterium oprdocz kryterium punktowego, bedzie kolejno$¢
zgloszen.

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do:

a.
b.
C.

wypetnienia Formularza Zgloszeniowego (zalacznik 1 do Regulaminu),

wypehienia Deklaracji udzialu w projekcie (zatacznik 5 do Regulaminu),

w przypadku osob z niepetnosprawnoscia przedlozenia do wgladu orzeczenia
o niepetnosprawnosci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych/Miejskiego Zespotu ds.
orzekania o niepelnosprawnosci lub rownorzednego,

. ztozenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy - o zarejestrowaniu w Urzedzie Pracy jako

osoba bezrobotna zakwalifikowana do I, II, III profilu pomocy,

. ztoZenia o$wiadczenia uczestnika projektu o danych osobowych (zatacznik nr 2 do

Regulaminu),
ztozenia oswiadczenia uczestnika projektu o statusie na rynku pracy (zatacznik 3 do
Regulaminu),

. zlozenia oswiadczenia o dostarczeniu dokumentow potwierdzajacych osiagnigcie

efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie
(zalacznik 4 do Regulaminu).

4. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 3 lit. a)-d) muszg by¢ ztozone na etapie rekrutacji do
Projektu w Punktach Przyjmowania Zgloszen. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 3 lit.
e)-g) musza by¢ zlozone najpozniej w dniu poprzedzajacy dzien rozpoczgcia pierwszego
wsparcia w ramach projektu.

. Organizator zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji danych zawartych
w dokumentach ztozonych przez Kandydata na etapie rekrutacji do Projektu, o ktorych
mowa w pkt. 3 najpdzniej w ostatnim dniu przed dniem udzielenia pierwszego wsparcia
Uczestnikowi. W tym celu Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi
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aktualnych danych, potwierdzajacych spetienie kryteriow udzialu w projekcie, w terminie
wskazanym przez Organizatora.

. Weryfikacja formalna Formularzy Zgloszeniowych oraz pozostatych dokumentow

rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez osobe rekrutujgcg na biezaco, w miar¢ naptywu
do Punktow Przyjmowania Zgloszen. Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania telefonicznie wezwania.
Nie wuzupehlienie brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza
Zgloszeniowego na etapie weryfikacji formalnej 1 nie zakwalifikowaniem Kandydata do
kolejnego etapu rekrutacji.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesytania dokumentow w formie elektronicznej (e-mail) 1 za

posrednictwem poczty (liczy si¢ data stempla pocztowego).

. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a. kompletne,

b. wypelione w jezyku polskim,

c. wypetione komputerowo lub w sposob czytelny odrecznie,

d. podpisane we wszystkich wskazanych polach,

e. zlozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Organizatora.

. Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin, dostepne sa w wersji

papierowej w Biurze Projektu i w Punktach Przyjmowania Zgloszen. Ponadto wyzej
wymienione dokumenty udostepnione s3 w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony
internetowej Lidera i Partnera Projektu.

10. Organizator (Lider) zastrzega, iz wypekienie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyj¢ciem do udziatu w Projekcie.

11. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.
12. W projekcie nie moga wzig¢ udziat osoby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci.

§ 4.

Nabor Uczestnikow

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, zgodnie z zasada bezstronnosci,
réwnosci szans, w tym plci, jawnosci 1 przejrzystosci.
Informacje o mozliwosci wzigcia udzialu w Projekcie, a takze miejscu pobierania
1 skladania Dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone s na stronie internetowej Lidera
1 Partnera Projektu.
3. Rekrutacja bedzie miala charakter etapowy 1 prowadzona bedzie od listopada 2017 r.

do czerwca 2018r.:

etap [: listopad — grudzien 2017 r., rekrutacja 50 osob;
etap II: styczefn — luty 2018 r., rekrutacja 50 osob;
etap I1I: kwiecien — maj 2018 r., rekrutacja 50 oséb;
etap IV: czerwiec 2018 r., rekrutacja 50 osob.

Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji lub przedtuzenia
danego etapu rekrutacji w przypadku niezgloszenia si¢ lacznie 200 Kandydatéw lub
planowanej liczby Kandydatow danego etapu.
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Organizator zastrzega sobie prawo do zwigkszenia liczby oséb rekrutacji w II

1 pozniejszych etapach, w przypadku braku zrekrutowania okreslonej liczby Kandydatow

w poprzednim etapie/poprzednich etapach.

Organizator w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 4 i pkt. 5 kazdorazowo bedzie

umieszczal na swoich stronach internetowych stosowny komunikat o wprowadzonych

zmianach.

Po zakonczeniu kazdego etapu rekrutacji bedzie si¢ zbierala Komisja Rekrutacyjna.

Ztozone Dokumenty Rekrutacyjne poddane zostang weryfikacji, a nastepnie zostanie

utworzona lista podstawowa osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

W wyniku rekrutacji wylonionych:

a. zostanie tacznie 200 osob (ok. 120 kobiet i ok. 80 mezczyzn) spetniajacych wszystkie
kryteria grupy docelowej,

b. grupa Kandydatow rezerwowych.

Proces rekrutacji prowadzony jest na podstawie Dokumentéw rekrutacyjnych, o ktorych

mowa w §3 pkt. 3 lit. a)-d) oraz sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

a. Etap I — weryfikacja formalna Dokumentéw rekrutacyjnych, tj. poprawnosci
wypehienia dokumentéw (ocena 0-1 pkt);

b. Etap II: zliczenie punktéw przez Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie nastepujacych
kryteriéw punktowych:

e osoby zakwalifikowane do LII profilu (zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — 10 pkt.,

e osoby zakwalifikowane do III profilu (zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy) — 20 pkt.,

e zamieszkaniem na terenie woj. mazowieckiego — 10 pkt.,

e zamieszkanie na terenie defaworyzacji wedlug Mazowieckiego Barometru
Ubodstwa 1 Wykluczenia Spotecznego (zgodnie z wykazem gmin w zalaczniku
nr 7 Regulaminu)- 20 pkt.,

e korzystanie z PO PZ — 10 pkt.,

e osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci (w tym
niepetnosprawnoscia sprze¢zona, intelektualng, zaburzeniami psychicznymi)

— 20 pkt.,

e osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia - 10 pkt.,
c. Etap III: zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie osob
oraz utworzenie list podstawowych 1 list rezerwowych.
Osoby niezakwalifikowane do udzialu w Projekcie z uwagi na brak miejsc, ale
spetniajace kryteria uczestnictwa, zostang wpisane na list¢ rezerwowa, z ktorej
rekrutowani beda kolejni Uczestnicy Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia
osoby z listy podstawowej, zgodnie z zaymowang pozycja na liscie. W przypadku braku
0sob z listy rezerwowej zostanie ogltoszony dodatkowy nabdr 0osob do projektu.
Kandydatom przystluguje prawo do odwotania si¢ do Organizatora od wynikow
rekrutacji.
Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni
(poczta elektroniczng — e-mail lub telefonicznie) o wyniku rekrutacji.
Kandydat wybrany przez Komisj¢ rekrutacyjng staje si¢ Uczestnikiem Projektu
w momencie podpisania dokumentéw stanowigcych zatgczniki nr 2,3,4,5 do Regulaminu.
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Przy podpisywaniu ww. dokumentéw Kandydaci zobowigzani sg do okazania dowodu
osobistego celem weryfikacji danych.

14. W przypadku nieztozenia wymaganych w pkt. 13 dokumentow, Kandydat zostaje

skreslony z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny
Kandydat z listy rezerwowe;.

§5.

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
W Projekcie beda realizowane nastepujace formy wsparcia:
a. Diagnoza i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji;
b. Wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
1 umiejetnosci spotecznych;
Grupowy trening kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych;
Poradnictwo psychospoteczne, prawne, obywatelskie, lub inne w =zaleznosci od
potrzeb Uczestnika;
Animacja lokalna;
Kurs zawodowy + egzamin zawodowy;
Stypendium szkoleniowe (dla Uczestnikow biorgcych udziat w kursach zawodowych);
Staz zawodowy u pracodawcow;
Stypendium stazowe (dla Uczestnikow bioracych udzial w stazach zawodowych);
Poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy;
. Asystent osoby niepelnosprawnej;
m. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia i staz.

e o

— T R o

§ 6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w Projekcie

. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢, w terminie do

2 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢

rezygnacji, dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie,

e-mailem badz za posrednictwem poczty).

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia,

b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczeg6lnosci zaktdcania przebiegu zajec
uniemozliwiajgcego prawidlowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajgciach
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

c. podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych 1 informac;ji,

d. naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje sie w szczegolnosci chorobeg
Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajgciach lub
chorobe cztonka rodziny Uczestnika powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby
nieobecnosci.

Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powodoéw okreslonych w ust. 2 lub
zrezygnowat z udzialu w Projekcie, jest zobowigzany do zwrotu kosztow swojego
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uczestnictwa w Projekcie, w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w Formularzu
zgtoszeniowym adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora.

. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i jest suma:

a. catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktorych Uczestnik Projektu
skorzystat w ramach Projektu od poczatku trwania Projektu do momentu rezygnacji
lub wykluczenia,

b. oraz kosztu dodatkowych $§wiadczen otrzymanych przez Uczestnika do momentu
rezygnacji lub wykluczenia.

Organizator moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktérych mowa

w pkt. 4 1 5, w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci spowodowanych

wystapieniem nadzwyczajnych i1 niezawinionych przez Uczestnika okolicznos$ci losowych

lub w przypadku istnienia listy rezerwowej - gdy jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowe;.

W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze =zlozonych os$wiadczen Uczestnika byto

nieprawdziwe, poniesie on petng odpowiedzialno§¢ wynikajaca z tego faktu, wiacznie ze

zwrotem $rodkow, o ktorym mowa w pkt. 4 1 5, gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna
instytucja kontrolujaca uznala Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa

w Projekcie.

§7.

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. bezplatnego udzialu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia okreslonych
dla niego w Indywidualnej Sciezce Reintegracii,
otrzymania materiatow szkoleniowych 1 innych pomocy dydaktycznych do zajec,

c. wynagrodzenia za maksymalnie trzymiesieczny staz zawodowy (dotyczy osob
uczestniczacych w maksymalnie trzymiesiecznych stazach zawodowych)

d. wynagrodzenia za udzial w szkoleniach/kursach zawodowych (dotyczy os6b
uczestniczacych w szkoleniach/kursach zawodowych),

e. zwrotu kosztow dojazdu na zajgcia lub inne formy wsparcia, wedlug stawki ustalonej
przez Organizatora,

f. otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia,
w ramach Projektu.

. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

a. zapoznania si¢ z postanowieniami Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w Projekcie ,,Akcja Aktywizacja 1 bezwzglednego przestrzegania jego
postanowien,

b. podpisania i1 przedlozenia w Punktach Przyjmowania Zgloszen wszystkich
wymaganych oswiadczen 1zaswiadczen, o ktorych mowa w § 3 pkt. 3,

c. aktywnego 1 regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
stosowania si¢ do zalecen personelu Projektu,

d. obecnos$ci na przynajmniej 80% zaplanowanych dla niego zaj¢¢. Uczestnik Projektu
ma prawo do opuszczenia 20% zajec.

e. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do 100 % obecnosci
z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegotowe zasady obecnosci
podczas realizacji stazy zawiera¢ bedzie umowa stazowa),
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5.

f.

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez
zlozenie podpisu na listach obecnosci. Organizator dopuszcza usprawiedliwione
nieobecnosci uczestnika Projektu spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia lub ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci. W przypadku nieobecnos$ci
spowodowanej chorobg wymagane jest dostarczenie zwolnienia/zaswiadczenia
lekarskiego,

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci powyzej progu 20%, o ktorym mowa
w podpunkcie e, w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia;
usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub stosownego dokumentu potwierdzajacego wystapienie okreslonych
okolicznosci,

. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajacych i innych dokumentow

zalecanych do wypehienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu 1 potrzeb,
stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz monitoringu postepow,
biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych 1 kontaktowych wpisanych w Formularzu zgloszeniowym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej, np. podj¢cie zatrudnienia,

. dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia przez Uczestnika udziatu w Projekcie do

Biura projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji Iub nabyciu
kompetencji.

w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania do
Biura projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

§ 8.

Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu

. Uczestnik Projektu moze ubiegac si¢ o zwrot kosztéw dojazdu w ramach poszczegdlnych
dziataf, w ramach ktorych przewidziano ta form¢ pomocy.

Zwrot kosztéw dotyczy dojazdow z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen zawodowych

1 poradnictwa spoteczno-psychologiczno-zawodowego i z powrotem.
. Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos¢ kwoty przypadajacej na

dojazd

na dang tras¢ najtanszym $rodkiem komunikacji publiczne;.

Uczestnik projektu moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni, w ktorych

byt obecny na zajgciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).

Uczestnik projektu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim zlozeniu

kompletéw dokumentow, tj.:

5.1 W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja publiczng:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczna,

b) komplet biletow z jednego dnia (dokumentujgce dojazd na miejsce szkolenia/
poradnictwa i z powrotem do miejsca zamieszkania),

5.2 W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o zwrot dojazdu wlasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wlasnym samochodem,

b) os$wiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczace ceny biletu

i
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c) kserokopi¢ prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,
d) umoweg uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego
na inng osobg).

Wymienione w pkt. 5.2 lit. a) dokumenty beda dostgpne w Biurze Projektu i rozdawane
bezposrednio osobom ubiegajacym si¢ o zwrot kosztow dojazdu.
Osoby, ktore beda chcialy uzyska¢ zwrot kosztow beda musiaty ztozy¢ komplet
dokumentow osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu
wskazanego powyze;j.

. Osoby, ktore ztozg komplet dokumentéw, otrzymaja zwrot kosztow dojazdu (na wskazany

w dokumentach numer konta) w rozliczeniu miesigcznym pod warunkiem otrzymania
przez Organizatora od Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych transzy
dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci
dotyczacego Projektu, §rodki pieni¢zne na ten cel.

§9.

Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

. W uzasadnionych przypadkach losowych Organizator — w miar¢ posiadanych mozliwosci

w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmian¢ terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wcze$niej rodzaju wsparcia.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa lub zmiany
terminu 1 miejsca realizacji dziatan. Informacja o zmianie zostanie przekazana
Uczestnikom Projektu droga mailowa 1 telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu danej
sytuacji. Uczestnicy nie moga domagac si¢ z tego tytulu rekompensaty za jakiekolwiek
poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikle z powodu odwotania i/lub
zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§ 10.
Postanowienia koncowe

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 listopada 2017 r.
. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany

Regulaminu wymagaja formy pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania
zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu Organizatora.

. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze

zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow
realizacji Projektu 1 innych dokumentow Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku

rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Zalaczniki:

1. Formularz Zgloszeniowy (zatacznik 1).

2. Oswiadczenie Uczestnika projektu o danych osobowych (zatgcznik 2).

3. Os$wiadczenie Uczestnika projektu o statusie na rynku pracy (zatacznik 3).

4. Oswiadczenie o dostarczeniu dokumentdéw potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci
spoleczno — zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie (zatacznik 4).
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Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatgcznik 5).

Wykaz gmin na terenie wojewodztwa mazowieckiego, znajdujacych si¢ ponizej progu
defaworyzacji wedlug Mazowieckiego Barometru Ubodstwa 1 Wykluczenia
Spotecznego (zatacznik 6).
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