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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Szansa na lepsze jutro!” realizowanym przez
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0., w partnerstwie z Fundacja United Way Polska

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie
»Szansa na lepsze jutro!”.

DEFINICJE:

Projekt — przedsiewziecie pn. , Szansa na lepsze jutro!”, wspoétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowe] IX "Wspieranie wiaczenia spotecznego
i walka z ubdéstwem", Dziatania 9.1 "Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu" Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, realizowane w ramach umowy
o dofinansowanie numer RPMA.09.01.00-14-8229/17-00 podpisanej z Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych w dniu 11 pazdziernika 2017 r.

”
!

Organizator — Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. (Lider) oraz Partner: Fundacja United Way
Polska.

Punkty przyjmowania zgtoszen - miejsce, w ktérym nalezy ztozy¢é dokumenty rekrutacyjne:
1. Fundacja United Way Polska w Warszawie — punkt stacjonarny,

czynny od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy

adres: ul. Poprawna 141a, 1 pietro, 03-984 Warszawa

tel.: (22) 621-28-09

e-mail: szansa@unitedway.pl

strona internetowa: www.unitedway.pl/szansa-na-lepsze-jutro

godziny przyjmowania zgtoszen: 9.00 — 14.00

2. Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. — punkt stacjonarny
czynny od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
adres: ul. Putawska 2, Plac Unii, Budynek A, Il pietro, 02-566 Warszawa;
tel.: + [48] 508-024-387
e-mail: szansa@unitedway.pl
strona internetowa: www.krajowecentrumpracy.pl/aktualnosci-szansa
godziny przyjmowania zgtoszen: 9.00 — 14.00

3. Work Service S.A. oddziat w Radomiu — punkt stacjonarny
czynny od poniedziatku do pigtku, z wytagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
adres: ul. Andrzeja Struga 26/28, 26-600 Radom
godziny przyjmowania zgtoszen: 10.00 — 14.00

4. Mobilne punkty przyjmowania zgtoszen — punkty zlokalizowane w wojewddztwie
mazowieckim na terenie gmin wskazanych w ogtoszeniu opublikowanym na stronach
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internetowych Organizatora. Organizator najpdzniej na 7 dni przed dniem organizacji
mobilnego punktu przyjmowania zgtoszen bedzie publikowat na swoich stronach
internetowych termin, godziny przyjeé¢ i miejsce (nazwa gminy i adres) przyjmowania
zgtoszen do projektu.

Biuro Projektu Organizatora — miejsce, w ktorym przechowywana jest dokumentacja
Projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem Projektu:

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0., ul. Putawska 2, Plac Unii, Budynek A, Il pietro,

04-386 Warszawa;

tel. +[48] 508-024-387, e-mail: szansa@unitedway.pl;

godziny otwarcia: 9.00 -14.00;

Adres do korespondencji: ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa;

Strona internetowa Projektu — www.krajowecentrumpracy.pl/aktualnosci-szansa

Osoby przypisane Il profilu pomocy (zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) - osoby oddalone znacznie od rynku pracy lub
niegotowe do podjecia zatrudnienia.

Zakres terytorialny projektu — gminy na terenie wojewddztwa mazowieckiego znajdujace sie
ponizej progu defaworyzacji wedtug Mazowieckiego Barometru Ubdstwa i Wykluczenia
Spotecznego (zatgcznik 6 do Regulaminu).

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z p6ézn. zm.), ktéra uzyskata orzeczenie o zakwalifikowaniu przez
organy do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego).

Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym biorgce udziat w Projekcie —
osoby w rozumieniu definicji ,,0soby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym”
zawartej w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.”

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Asystent osoby niepetnosprawnej - osoba wspierajgca osoby z niepetnosprawnosciami, ktéra
ma ukoniczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdin. zm.).

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba spetniajgca ponizsze kryteria:
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a. jest mieszkancem gminy na terenie wojewddztwa mazowieckiego, znajdujacej sie
ponizej progu defaworyzacji wedlug Mazowieckiego Barometru Ubdstwa i
Wykluczenia Spotecznego;

b. jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i korzysta ze $wiadczen
pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie do objecia wsparciem;

c. jest przypisana do lll profilu pomocy (zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — tj. oddalona znacznie od rynku
pracy lub niegotowa do podjecia zatrudnienia;

d. nie uczestniczy rdwnoczesnie w innym projekcie dotyczgcym aktywizacji spoteczno-
zawodowej finansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, biorgca
udziat w rekrutacji do Projektu, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie wypetnione
Dokumenty Rekrutacyjne w Punktach Przyjmowania Zgtoszen.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa
w Projekcie zapisane w §3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika
rozumie sie osobe znajdujacg sie na liscie podstawowej, ktéra ma prawo do udziatu
w Projekcie i podpisze dokumenty wymienione w § 4 pkt. 13 Regulaminu.

Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez
Uczestnika rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujaca sie na liscie rezerwowej Projektu,
spetniajgcg kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane w §3 Regulaminu. Osoba z listy
rezerwowej posiada prawo wejécia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie na niej
miejsca.

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majgcych na celu wyprowadzenie o0séb, rodzin lub Srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego.

Dokumenty rekrutacyjne — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa wraz zatgcznikami, w tym
Formularz Zgtoszeniowy.

Formularz Zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Kandydatow do Projektu (Zatgcznik 1 do Regulaminu).

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o danych osobowych — dokument podpisywany przez
Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu (Zatacznik 2 do Regulaminu).

Oswiadczenie Uczestnika projektu o statusie na rynku pracy - dokument podpisywany przez
Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu (zatgcznik 3 do Regulaminu).

Oswiadczenie o dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
spotfeczno-zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie - dokument podpisywany
przez Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu (zatgcznik 4 do Regulaminu).
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Deklaracja Uczestnictwa w projekcie — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacji Kandydatéw do Projektu (zatgcznik 5 do Regulaminu).

Komisja rekrutacyjna — Komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatow do Projektu, w tym
oceniajgca Dokumenty rekrutacyjne.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista 5 0séb, w kazdej edycji rekrutacji, spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w Projekcie, ktére nie zostaty zakwalifikowane do listy podstawowe] z powodu braku miejsc.

§1.
Cel Projektu
Celem projektu jest wzrost aktywizacji spotecznej i zawodowej 380 oséb (228K/152M)
oddalonych od rynku pracy, mieszkancéw woj. mazowieckiego z gmin ponizej progu
defaworyzacji wedtug Mazowieckiego Barometru Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego,
doznajgcych wykluczenia spotecznego zgodnie z kategorig 0séb, ktére mozna zaliczy¢ do grupy
0s6b wykluczonych lub zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

§2.
Postanowienia ogdlne
. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie.
. Projekt realizowany jest w okresie: 01 listopada 2017 — 30 czerwca 2019 roku.
. Projekt realizowany jest przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. (Lider) w partnerstwie z
Fundacjg United Way Polska Polska, zwanymi dalej Organizator i Partner Projektu.

w N -

§3.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
. W Projekcie moze wzig¢ udziat osoba spetniajgca tacznie ponizsze warunki:

a. jest mieszkancem gminy na terenie wojewddztwa mazowieckiego, znajdujgcej sie
ponizej progu defaworyzacji wedtug Mazowieckiego Barometru Ubdstwa
i Wykluczenia Spotecznego (zgodnie z wykazem gmin w zatgczniku nr 6 Regulaminu);

b. jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i korzysta ze $wiadczen
pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie do objecia wsparciem;

C. jest przypisana do Il profilu pomocy (zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — tj. oddalona znacznie od rynku
pracy lub niegotowa do podjecia zatrudnienia;

d. nie uczestniczy réwnoczesnie w innym projekcie dotyczgcym aktywizacji spoteczno-
zawodowej finansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

[EEN

2. O kwalifikacji do Projektu decydowac beda:
a. kryteria formalne:
e ztozenie przez osobe kompletnych i poprawnie wypetnionych Dokumentdow
rekrutacyjnych (patrz definicja Dokumenty rekrutacyjne),
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e spetnienie przez osobe wszystkich kryteriéw, o ktédrych mowa w ust. 1.

b. kryteria_merytoryczne: oceniane przez Komisje rekrutacyjng, w sktadzie cztonkéw
zespotu projektowego, na podstawie danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym:
adekwatnos¢ form wsparcia przewidzianych w Projekcie do potrzeb, potencjatu i
mozliwosci Kandydata do wziecia udziatu w Projekcie,

c. Dodatkowo, przy kwalifikacji Kandydatow do Projektu, preferowane beda
(na podstawie o$wiadczen i danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym):

e o0soby posiadajgce aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (w tym osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong,
intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi),

e o0soby korzystajgce z PO PZ, pod warunkiem, ze wsparcie nie bedzie powielato
dziafan, ktére otrzymuja lub otrzymywali w ramach dziatan towarzyszacych z POPZ,

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia,

o kobiety,

e w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby Kandydatéw niz dostepnych miejsc
w Projekcie dodatkowym kryterium bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do:

a. wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (zatacznik 1 do Regulaminu),

b. wypetnienia Deklaracji udziatu w projekcie (zatgcznik 5 do Regulaminu),

c. w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig przedtozenia do wgladu orzeczenia o
niepetnosprawnosci z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych/Miejskiego Zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci lub réwnorzednego,

d. ztozenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy - o zarejestrowaniu w Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna zakwalifikowana do Ill profilu pomocy,

e. ztozenia oswiadczenia uczestnika projektu o danych osobowych (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu),

f. ztozenia o$wiadczenia uczestnika projektu o statusie na rynku pracy (zatgcznik 3 do
Regulaminu),

g. ztozenia oswiadczenia o dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie
(zatgcznik 4 do Regulaminu).

4. Dokumenty, o ktdrych mowa w pkt. 3 lit. a.-d. muszg by¢ ztozone na etapie rekrutacji do
Projektu w Punktach Przyjmowania Zgtoszen. Dokumenty, o ktdrych mowa w pkt. 3 lit. e.-
g. muszg by¢ ztozone najpdiniej w dniu poprzedzajacy dzien rozpoczecia pierwszego
wsparcia w ramach projektu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji danych zawartych
w dokumentach ztozonych przez Kandydata na etapie rekrutacji do Projektu, o ktérych
mowa w pkt. 3 najpdzniej w ostatnim dniu przed dniem udzielenia pierwszego wsparcia
Uczestnikowi. W tym celu Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi
aktualnych danych, potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw udziatu w projekcie, w terminie
wskazanym przez Organizatora.

6. Weryfikacja formalna Formularzy Zgtoszeniowych oraz pozostatych dokumentéw
rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez osobe rekrutujgcg na biezgco, w miare naptywu
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do Punktéw Przyjmowania Zgtoszen. Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania telefonicznie wezwania.
Nie uzupetnienie brakéw formalnych skutkowac¢ bedzie odrzuceniem Formularza
Zgtoszeniowego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata do
kolejnego etapu rekrutacji.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za

posrednictwem poczty (liczy sie data stempla pocztowego).

. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a. kompletne,

b. wypetnione w jezyku polskim,

c. wypetnione komputerowo lub w sposéb czytelny odrecznie,

d. podpisane we wszystkich wskazanych polach,

e. ztozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Organizatora.

. Dokumenty rekrutacyjne, jak rdéwniez niniejszy Regulamin, dostepne s3 w wersji

papierowej w Biurze Projektu i w Punktach Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyziej
wymienione dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony
internetowej Lidera i Partnera Projektu.

Organizator (Lider) zastrzega, iz wypetnienie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

W projekcie nie mogg wzigé udziat osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

§4.

Nabor Uczestnikow
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci,
réwnosci szans, w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.
Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i
sktadania Dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone sg na stronie internetowej Lidera i
Partnera Projektu.
Rekrutacja bedzie miata charakter etapowy i prowadzona bedzie od listopada 2017 r. do
sierpnia 2018 r.:
a. etap I: listopad — grudziert 2017 r., rekrutacja 80 osdb;
b. etap Il: styczen — luty 2018 r., rekrutacja 100 osdb;
c. etap lll: kwiecien — maj 2018 r., rekrutacja 100 oséb;
d. etap IV: lipiec — sierpient 2018 r., rekrutacja 100 oséb.
Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji lub przedtuzenia
danego etapu rekrutacji w przypadku niezgtoszenia sie tgcznie 380 Kandydatow lub
planowanej liczby Kandydatéw danego etapu.
Organizator zastrzega sobie prawo do zwiekszenia liczby oséb rekrutacji w Il i pdzniejszych
etapach, w przypadku braku zrekrutowania okreslonej liczby Kandydatéw w poprzednim
etapie/poprzednich etapach.
Organizator w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 4 i pkt. 5 kazdorazowo bedzie
umieszczat na swoich stronach internetowych stosowny komunikat o wprowadzonych
zmianach.
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Po zakonczeniu kazdego etapu rekrutacji bedzie sie zbierata Komisja Rekrutacyjna.
Ztozone Dokumenty Rekrutacyjne poddane zostang weryfikacji, a nastepnie zostanie
utworzona lista podstawowa o0séb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
W wyniku rekrutacji wytonionych:
a. zostanie tacznie 380 oséb (ok. 228 kobiet i ok. 152 mezczyzn) spetniajgcych wszystkie
kryteria grupy docelowej,
b. grupa Kandydatéw rezerwowych z podziatem na ptec.
Proces rekrutacji prowadzony jest na podstawie Dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w §3 pkt. 3 lit. a)-d) oraz sktada sie z nastepujacych etapow:
a. Etap | — weryfikacja formalna Dokumentéw rekrutacyjnych, tj. poprawnosci
wypetnienia dokumentow (ocena 0-1 pkt);
b. Etap Il: zliczenie punktow przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie nastepujgcych
kryteridw punktowych:
e korzystanie z PO PZ — 10 pkt.
e 0soby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci (w tym
niepetnosprawnoscia sprzezong, intelektualng, zaburzeniami psychicznymi)
—30 pkt.,
e Kobiety — 30 pkt.,
e 0soby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia - 10 pkt.,
c. Etap lll: zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie oséb oraz
utworzenie list podstawowych i list rezerwowych z podziatem na ptec.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na brak miejsc, ale spetniajgce
kryteria uczestnictwa, zostang wpisane na liste rezerwowa, z ktérej rekrutowani beda
kolejni Uczestnicy Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy
podstawowej, zgodnie z zajmowang pozycja na liscie. W przypadku braku osdb z listy
rezerwowej zostanie ogtoszony dodatkowy nabdér oséb do projektu.
Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie do Organizatora od wynikéw rekrutacji.
Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni
(pocztg elektroniczng — e-mail lub telefonicznie) o wyniku rekrutacji.
Kandydat wybrany przez Komisje rekrutacyjng staje sie Uczestnikiem Projektu
w momencie podpisania dokumentdéw stanowigcych zatgczniki nr 2,3,4,5 do Regulaminu.
Przy podpisywaniu ww. dokumentéw Kandydaci zobowigzani sg do okazania dowodu
osobistego celem weryfikacji danych.
W przypadku nieztozenia wymaganych w pkt. 13 dokumentéw, Kandydat zostaje
skreslony z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny
Kandydat z listy rezerwowej.

§5.
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
W Projekcie bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:
a. Diagnoza i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji;
b. Wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spotecznych;
C. Grupowy trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych;
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d. Poradnictwo psychospoteczne, prawne, obywatelskie, lub inne w zaleznosci od potrzeb
Uczestnika;
Animacja lokalna;
Kurs zawodowy + egzamin zawodowy;
Stypendium szkoleniowe (dla Uczestnikéw biorgcych udziat w kursach zawodowych);
Staz zawodowy u pracodawcéw;
Stypendium stazowe (dla Uczestnikéw biorgcych udziat w stazach zawodowych);
Posrednictwo pracy;
. Asystent osoby niepetnosprawnej;
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia i staz.

—xXT oo o

§6.
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do
2 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc
rezygnacji, dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem badz za posrednictwem poczty).

. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia,

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajeé
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

c. podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji,

d. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zostaé
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe
Uczestnika, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe
cztonka rodziny Uczestnika powodujgcg przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci.

. Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powoddéw okreslonych w ust. 2 lub
zrezygnowat z udziatu w Projekcie, jest zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego
uczestnictwa w Projekcie, w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w Formularzu zgtoszeniowym
adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora.

. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i jest suma:

a. catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktérych Uczestnik Projektu
skorzystat w ramach Projektu od poczatku trwania Projektu do momentu rezygnacji
lub wykluczenia,

b. oraz kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez Uczestnika do momentu
rezygnacji lub wykluczenia.

. Organizator moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktorych mowa w
pkt. 415, w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci spowodowanych wystgpieniem
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nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci losowych lub w przypadku
istnienia listy rezerwowej - gdy jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.

. W przypadku, gdyby ktdrekolwiek ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe,
poniesie on petng odpowiedzialnos¢ wynikajagcg z tego faktu, wigcznie ze zwrotem
srodkoéw, o ktérym mowa w pkt. 4 i 5, gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna instytucja
kontrolujgca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie.

§7.
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a.

bezptatnego udziatu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia okreslonych dla
niego w Indywidualnej Sciezce Reintegracji,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeg,
wynagrodzenia za maksymalnie trzymiesieczny staz zawodowy (dotyczy osob
uczestniczacych w maksymalnie trzymiesiecznych stazach zawodowych)
wynagrodzenia za udziat w szkoleniach/kursach zawodowych (dotyczy oséb
uczestniczacych w szkoleniach/kursach zawodowych),

zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia lub inne formy wsparcia, wedtug stawki ustalonej
przez Organizatora,

otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia,
w ramach Projektu.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a.

zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Szansa na lepsze jutro!” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien,
podpisania i przedtozenia w Punktach Przyjmowania Zgtoszen wszystkich wymaganych
oswiadczen izaswiadczen, o ktérych mowa w § 3 pkt. 3,

aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
stosowania sie do zalecen personelu Projektu,

obecnosci na przynajmniej 80% zaplanowanych dla niego zaje¢. Uczestnik Projektu ma
prawo do opuszczenia 20% zajed.

w wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do 100 % obecnosci z
wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegétowe zasady obecnosci podczas
realizacji stazy zawierac bedzie umowa stazowa),

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na listach obecnosci. Organizator dopuszcza usprawiedliwione
nieobecnosci uczestnika Projektu spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia lub ztozenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg wymagane jest dostarczenie zwolnienia/zaswiadczenia
lekarskiego,

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci powyzej progu 20%, o ktorym mowa w
podpunkcie e, w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia; usprawiedliwienie jest
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dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub stosownego
dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych okolicznosci,

h. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw
zalecanych do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb,
stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz monitoringu postepéw,

i. biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
jego dalszy udziat w Projekcie,

j- natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, np. podjecie zatrudnienia,

k. dostarczenia do 4 tygodni od zakornczenia przez Uczestnika udziatu w Projekcie do
Biura projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji.

l.  w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania do Biura
projektu danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

§8.
Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu
1. Uczestnik Projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztdw dojazdu w ramach poszczegdlnych
dziatan, w ramach ktérych przewidziano tg forme pomocy.
2. Zwrot kosztéw dotyczy dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolern zawodowych
i poradnictwa spoteczno-psychologiczno-zawodowego i z powrotem.
3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos¢ kwoty przypadajgcej na
dojazd na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej.
4. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w ktdrych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).
5. Uczestnik projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ztozeniu
kompletéw dokumentow, tj.:
5.1 W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng:
a. whniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng,
b. komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujgce dojazd na miejsce szkolenia/
poradnictwa i z powrotem do miejsca zamieszkania),
5.2 W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot dojazdu wiasnym samochodem:
a. wniosek o zwrot kosztdw dojazdu wtasnym samochodem,
b. oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej) dotyczgce ceny biletu i przejazdu
w obie strony na danej trasie,
c. kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,
d. umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego
na inng osobe).
6. Wymienione w pkt. 5.2 lit. a. dokumenty bedg dostepne w Biurze Projektu i rozdawane
bezposrednio osobom ubiegajgcym sie o zwrot kosztow dojazdu.
7. Osoby, ktéore bedg chciaty uzyska¢ zwrot kosztow bedg musialy ztozy¢ komplet
dokumentdéw osobiscie lub przestaé pocztg tradycyjng/ kurierem na adres biura projektu
wskazanego powyzej.
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8. Osoby, ktore ztozg komplet dokumentdéw, otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu (na wskazany
w dokumentach numer konta) w rozliczeniu miesiecznym pod warunkiem otrzymania przez
Organizatora od Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdéw Unijnych transzy dotacji,
w ramach ktorej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczgcego
Projektu, $rodki pieniezne na ten cel.

§o.
Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Organizator — w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa lub zmiany
terminu i miejsca realizacji dziatan. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom
Projektu droga mailowg i telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji.
Uczestnicy nie mogg domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione
koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub
miejsca szkolenia.

§ 10.
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2017 r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania
zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu Organizatora.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegélnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw realizacji
Projektu i innych dokumentdw Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Zataczniki:

1. Formularz Zgtoszeniowy (zatacznik 1).

2. Oswiadczenie Uczestnika projektu o danych osobowych (zatacznik 2).

3. Oswiadczenie Uczestnika projektu o statusie na rynku pracy (zatgcznik 3).

4. Oswiadczenie o dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
spoteczno — zatrudnieniowej po zakoriczonym udziale w Projekcie (zatacznik 4).
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatacznik 5).

6. Wykaz gmin na terenie wojewddztwa mazowieckiego, znajdujgcych sie ponizej progu
defaworyzacji wedtug Mazowieckiego Barometru Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego
(zatacznik 6).
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